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Forord

NAMNPROJEKTET INITIERADES T6r ndgra &r sedan av forskare vid Stockholms
universitet. De fragor forskarna ville undersdka har att géra med indi-
viders byten av efternamn och dé sirskilt byten frdn namn som klingar
utlandskt till namn som klingar svenskt eller dr neutrala. Hur vanligt
ar det att sddana namnbyten sker? Spelar det ndgon roll f6r individens
framgangar pa arbetsmarknaden om namnet later utlindskt eller om
det later svenskt?

Integrationsverket och Landsorganisationen ser projektets frigestill-
ningar som angeldgna och har dirfér delfinansierat projektets omfat-
tande datainsamling. Projektet ingdr som en del i Integrationsverkets
och Landsorganisationens éverenskommelse om att gemensamt agera
mot diskriminering och fér integration i samhillet.

Det vetenskapliga arbetet med Namnprojektet har bedrivits av pro-
fessor Mahmood Arai och docent Peter Skogman Thoursie vid Natio-
nalekonomiska institutionen pa Stockholms universitet.

Den rapport vi nu gemensamt publicerar dr en svensk, populirve-
tenskaplig presentation av forskningsresultaten. Rapporten bygger till
stor del pa Social Taste for Immigrant Names: An Empirical Examination
of Surname Change and Earnings av Mahmood Arai och Peter Skog-
man Thoursie. Den engelsksprakiga studien kan laddas ned fran http://
people.su.se/ ma eller http://people.su.se/ pskog.

Norrkdping och Stockholm i maj 2006

ANDREAS CARLGREN WANJA LUNDBY-WEDIN
GENERALDIREKTOR ORDFORANDE
INTEGRATIONSVERKET LANDSORGANISATIONEN
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1 Inledning

HUR KOMMER DET si ATT personer med utlindsk bakgrund har lagre 16n,
lagre sysselsdttning och hogre arbetsléshet 4n de med svensk bakgrund?
Varfér finns dessa skillnader oavsett individernas utbildningsniva? Var-
for férsvinner inte skillnaderna efter ett antal &r pd den svenska arbets-
marknaden och varfér giller de dven fér de invandrades barn som fétts
i Sverige?

I detta projekt anvinds ett helt nytt angreppssitt fér att belysa dessa
fragor. Kan det vara sd att efternamnet har betydelse pé den svenska ar-
betsmarknaden? Finns det uppfattningar och virderingar i majoritets-
samhillet som innebir olika chanser om efternamnet later utlindskt
jamfort med om det 1ater svenskt?

Syftet med projektet dr att undersoka om situationen pé arbets-
marknaden féridndras for utrikes fédda personer som bytt efternamn i
jamférelse med utrikes fodda som inte bytt namn.

Den metod vi anvinder &r att studera inkomstutvecklingen! for per-
soner som Svergivit sina ursprungliga utlindskt klingande efternamn
och bytt till ett namn som l4ter svenskt. Att byta sitt efternamn dr mer
vanligt bland personer fédda i ldnder i Afrika och Asien och i linder
dir slaviska sprak talas. Sirskilt vanligt dr det att 6verge efternamnet
Mohammed.

De som senare kommer att byta namn har ungefir samma inkom-
ster fére namnbytet som en kontrollgrupp som behaller sina namn. Ef-
ter namnbytet har Namnbytare en mer positiv inkomstutveckling dn
kontrollgruppen Icke-namnbytare. Dessa resultat dr en klar indikation
pa att utrikes fédda inte behandlas p& samma sitt som inrikes fodda pa
den svenska arbetsmarknaden.

1 Detinkomstbegrepp som anvands &r l6neinkomst, som &r all kontant bruttolon enligt arbetsgivares kontrolluppgifter
till Riksskatteverket.
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2 Bakgrund

2.1 Situationen pa arbetsmarknaden for utrikes fodda

Under 1g60-talet och bérjan av 1g970-talet hade utrikes fédda i genomsnitt
hogre sysselsdttning, hogre forvarvsinkomster och lagre arbetsloshet dn
genomsnittet fér personer fédda i Sverige. Detta férdndrades i mitten av
1970-talet. Sedan dess har sysselsittning och inkomster for utrikes fédda,
och deras barn, i genomsnitt varit 14gre och arbetslésheten i genomsnitt
hogre jamfort med genomsnittet fér dem som ar fodda i Sverige.?

Tidigare forskning har till stor del varit inriktad pa att studera i vil-
ken mén olika individuella egenskaper kan vara en forklaring till dessa
skillnader pa arbetsmarknaden. Med traditionellt upplagda statistiska
metoder dr det méjligt att jimfora sysselsdttning, inkomster och ar-
betsloshet for individer med liknande egenskaper, till exempel samma
alder, kon, utbildning och antal barn.

Trots att ett flertal studier har anvint sddana kontrollmetoder kvar-
star alltid en oférklarad skillnad mellan inrikes och utrikes fodda. I
maénga fall 4r det till och med s att skillnaderna mellan inrikes och
utrikes fodda blir storre efter kontroll f6r olikheter i individuella egen-
skaper. Oavsett utbildningsnivé, alder, tid i Sverige med mera visar de
flesta studierna att de ofrklarade skillnaderna dr storst f6r dem som dr
fodda i ett land utanfér Europa.

Vad kan ligga bakom dessa oférklarade skillnader? Inom forskningen
har det framforts en rad forklaringar till det oférklarade. Bristande kun-
skaper i svenska spréket framférs som en sannolik orsak i manga studier
dir man saknat uppgifter om individernas kunskaper i svenska. Diskri-
minering anges som den mest troliga forklaringen i studier av infédda

2 Forstudier om utrikes foddas sysselsattningsmajligheter och inkomstutveckling, se t.ex. Aguliar & Gustafsson (1994),
Arai m.fl. (1999), Arai & Vilhelmsson (2004), Edin m.fl. (2000a), Edin & Aslund (2001), Ekberg (1994), Nelander m.fl.
(2004), Lundborg (2000), Nekby (2002), Rashid (2004), Wadensjo (1997), Vilhelmsson (2002) samt Osterberg (2000).
Studier av inkomster och sysselséttning for infodda med utldndsk bakgrund har gjorts av bl.a. Arai m.fl. (2000), Beh-
toui (2004; 2006), Hammarstedt (2003), Hammarstedt & Palme (2004), Lund m.fl. (2002), Nekby & Ozcan (2006),
Nilsson (2004), Vilhemsson (2002), Osterberg (2000). For éversikter, se t.ex. Integrationsverket (2006) och Nekby
(2003). For en diskussion om etniska klyftor i det svenska samhdllet, se t.ex. Lindberg & Dahlstedt (2002).
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ungdomar med svensk och med utlandsk bakgrund och dér data finns
pa bland annat skolbetygen i svenska (Vilhemsson 2002; Behtoui 2004,
2006; Nekby & Ozcan, 2006). Samma sak giller studier av adoptivbarn
med europeiskt och icke-europeiskt utseende och av dem som férlorade
jobben under sysselsittningskrisen i borjan av iggo-talet (Rooth, 2002;
Arai & Vilhelmsson, 2004). Andra forskare soker férklaringar i politik-
forandringar, till exempel att arbetskraftsinvandringen upphérde i mit-
ten pa 1970-talet, att ansvaret for att ta emot flyktingar flyttades fran Ar-
betsmarknadsverket till kommunerna (ofta till deras socialforvaltning-
ar) i borjan av 198o-talet och att den s8 kallade "hela Sverige politiken”
innebar att flyktingar hanvisades till kommuner dir det fanns gott om
bostider men ont om jobb (Ekberg, 2004; Edin & Aslund, 2000b).

I denna studie vidgar vi kunskaperna genom att tillféra en ny dimen-
sion niamligen vilken betydelse ett svenskt eller utlaindskt klingande
namn har fér individens méjligheter pé arbetsmarknaden.

2.2Teori

Sociala preferenser och namn

En av de mest framstdende teoretiska studierna av namns betydelse &r
Lieberson (2000). Dir, liksom i de flesta andra teoretiska och empiriska

studier, 4r férnamnet i fokus. I Liebersons analys avspeglar férildrarnas

val av férnamn till sina barn de rddande sociala virderingarna i det om-
givande samhillet. Detta gor valet av férnamn lampligt fér att studera

forandringar i sociala preferenser. Férdndringar i hur vanligt det 4r att
forildrar ger vissa fornamn till sina barn, det vill séga férnamnens va-
rierande popularitet beroende pa nir barnen ir fédda, aterspeglar dir-
med férandringar i sociala preferenser.

Lieberson undersdéker om och i s fall hur det finns ndgra systema-
tiska skillnader i hur grupper i USA med olika etnisk bakgrund viljer
férnamn till sina barn. Han finner att sa ér fallet. Till exempel viljer
invandrare med rétter i Asien ofta férnamn, sirskilt fér sina séner, som
ar vanliga bland vita, infédda amerikaner. Detta assimileringsmonster
blir (dnnu) tydligare i nésta generation. Mammor som ir fédda i USA
men vars forildrar dr fédda i Asien eller Mexiko viljer i mycket storre
utstrickning 4n sina foraldrar "vita, amerikanska” férnamn for savil
sina séner och dottrar.

BAKGRUND | 7



Diremot har skillnaderna mellan svarta och vita barns férnamn i
USA 6kat markant under de senaste 20-30 dren. Dessa namn signalerar
individens grupptillhérighet och &terspeglar, enligt Lieberson, till stor
del kraftiga fordndringar i vad han kallar f6r sociopolitiska krafter.

Lieberson analyserar ocksé om och i sé fall hur artister forandrar sina
ursprungliga for- och efternamn. Han finner att det finns en stark ten-
dens for vita artister att fordndra sina ursprungliga namn i en mer anglo-
saxisk riktning. Nagra av hans exempel dr Robert Zimmerman som blir
Bob Dylan, Maria Kalogeropulos blir Maria Callas, Allen Konigsberg blir
Woody Allen, Bernard Schwartz blir Tony Curtis, Anna Maria Italiano
blir Anne Bancroft och Frederick Austerlitz blir Fred Astaire.

Ett annat exempel 4r resultaten i Watkins & London (1994) som stu-
derar hur judiska och italienska invandrare till USA i bérjan av 1goo-ta-
let férdndrar sina namn. De observerar en tendens till assimilering da
dessa personer ofta férdndrar sina namn i anglosaxisk riktning. Dessa
forsok till assimilation uppstdr som reaktioner pd majoritetssamhil-
lets viarderingar. De som nyligen invandrat uppfattar att méjligheten
att lyckas i det nya samhillet kriver en anpassning till de rddande so-
ciala preferenserna. Detta kan innebira att man 6verger sina ursprung-
liga namn och tar nya namn som ligger i linje med majoritetssamhal-
lets virderingar.

Relevans for viar undersokning

Liebersons infallsvinkel, att val av férnamn speglar rddande sociala pre-
ferenser, kan anvindas nir det giller vuxnas val av efternamn till sig
sjdlva och sina barn. Undersékningspopulationen i var studie dr vuxna
personer som, i och med att de invandrat till Sverige, mott en plotslig
kulturell fordndring i sin omgivning. Vad som tidigare virdesattes be-
héver nu inte vara lika virdefullt — det kan till och med ses ned pa av
det nya majoritetssamhillet. Ddrmed kan de nya sociala virderingarna
utgdra en stark pdverkan pd dem som invandrat, exempelvis om de upp-
lever att deras namn uppfattas negativt av majoritetssamhillet.

Namnbyten och arbetsgivarbeteende

Att dndra sitt namn kan knappast vara ett effektivt sitt att délja sitt
ursprung. Om en arbetssékande kallas till en intervju kommer hennes
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eller hans fysiska kiannetecken, hud- och harfirg, etc. eller eventuella
sprakliga brytning att mérkas. Hur skulle en persons namn kunna pa-
verka hans eller hennes méjligheter att £ ett arbete?

Tva infallsvinklar, som #r till hjilp fér att besvara ovanstdende fra-
gor och forséka forstd de ekonomiska konsekvenserna av byten fran
utldndskt till svenskt klingande namn, ir teorier om preferenser for
diskriminering (Becker, 1957) respektive teorier om statistisk diskri-
minering (Phelps, 1972; Aigner & Cain, 1977).

Nir arbetsgivare eller anstillda eller kunder har virderingar om olika
typer av namn, kan vi anvinda teorier om preferenser for diskrimine-
ring for att forklara varfér namnbyten kan forbittra chanserna for en
person pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivare kan foredra att ha att gora med personer som har
svenskt klingande namn framfér dem med utlindskt klingande. Aven
om arbetsgivaren sjilv inte har preferenser f6r diskriminering kan an-
stillda eller kunder ha sddana preferenser. Redan anstillda kan protes-
tera genom att sidnka sin arbetsproduktivitet och kunder kan vinda sig
till andra féretag om arbetsgivaren anstiller personer med utldndskt
klingande namn. Darmed blir personer med sddana namn mindre 16n-
samma att anstilla.

En person med ett utlindskt klingande namn kan uppfatta dessa
preferenser. Fér att undvika de sociala och ekonomiska kostnaderna
som ar forknippade med att ha ett namn av en typ som ogillas, byter
hon eller han namn till ett som passar sddana preferenser.

Teorier om statistisk diskriminering baseras pa att arbetsgivaren inte
har all relevant information om den enskilde arbetssdkande och att det
ir kostsamt att skaffa sig kunskap om varje arbetssokandes individu-
ella produktivitet.

Arbetsgivare kan dirfor tillskriva en enskild person det beteende el-
ler de egenskaper som #r de vanligaste, eller som arbetsgivaren tror ir
de vanligaste, hos den grupp personen tillhér. Det behéver inte betyda
att arbetsgivaren direkt ogillar personer fran vissa grupper, det vill sdga
har preferenser f6r diskriminering. Det kan vara s att arbetsgivare frén
majoritetssamhillet anser sig ha bittre "allmin kunskap” om produk-
tiviteten hos personer med svensk bakgrund, och tror att svensk bak-
grund manifesteras i ett svenskt klingande namn. Det kan ocksa vara
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sd att arbetsgivaren tror sig bittre kunna bedéma den individuella pro-
duktiviteten hos personer med svensk bakgrund.

Om en sédan arbetsgivare fir till exempel 200 ansékningar till ett le-
digt jobb, kan den forsta sorteringsmekanismen bli den sékandes namn.
Tid 4r pengar och det finns sillan tid att intervjua mer 4n en brakdel av
dessa 200 personer. Personer med svenskt klingande namn ges darfor
foretride till intervjuerna. En person som har ett utlindskt klingande
namn far séledes inte ndgon chans att komma till intervju och person-
ligen visa arbetsgivaren "vad han eller hon gar for”.

Aven om arbetsgivarens avsikt inte varit att diskriminera, blir resul-
tatet 4nd8 diskriminerande f6r personer med utlindsk bakgrund. In-
dividerna bed6éms inte efter sina individuella meriter utan efter sanna
eller falska uppfattningar om genomsnittliga gruppskillnader mellan
personer med svensk och med utlindsk bakgrund.

Aven i fallet statistisk diskriminering 4r det tinkbart att en person
med ett utlindskt klingande namn uppfattar att chansen att fa kom-
ma till en anstillningsintervju ar storre fér dem som har svenskt kling-
ande namn.

2.3 Tidigare studier
P4 senare tid har forskningen riktat intresset mot hur arbetsgivare vir-
derar och behandlar individer som antas tillhéra minoritetsgrupper.
En metod som anvinds i flera ldnder 4r "situation testing”. Metoden
gar ut pa att personer med liknande utbildning och erfarenheter, men
tillhérande majoritets- respektive minoritetsgrupper, séker samma le-
diga arbeten. Resultaten fran sddana studier i Belgien, Nederlinderna
och Spanien visar att namnet har betydelse. I de fall dir jobbet gar till
den arbetssokande frén majoritetsbefolkningen, sker bortsorteringen av
minoritetsgruppen i de flesta fallen redan vid den inledande kontakten
med arbetsgivaren, det vill siga omedelbart efter att individen uppgivit
sitt namn i ett telefonsamtal (Zegers de Beijl, 2000).

Att individens namn kan ha betydelse framgar ocksa i Bertrand &
Mullainathan (2004) som ir en studie p& amerikanska data. [ denna

3 Attefternamnet kan ha betydelse framgar ocksa av Anonymitetsutredningens (SOU 2005:115) betédnkande Avidenti-
fierade jobbansdkningar — en metod for mangfald.
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skickades fabricerade ansékningshandlingar ("correspondence testing”)
ut till arbetsgivare som annonserat efter arbetskraft i tidningar i Boston
och Chicago. Ansékningshandlingarna hade slumpmaissigt givits namn
som var antingen typiskt afro-amerikanska eller typiskt vita.

Ansokningar med férnamn som signalerade att den som séker job-
bet troligen tillhérde den vita befolkningen gav i genomsnitt 50 pro-
cent hogre chans att kallas till intervju 4n ansékningar med férnamn
som signalerade att den s6kande troligen tillhérde den afro-amerikan-
ska befolkningen, trots att kvalifikationerna i ansékningarna i genom-
snitt var identiska.

Att boi ett hégstatusomrade forbattrade chanserna - fér alla — att bli
kallade till intervju. Men en ansékan med ett afro-amerikanskt namn,
dar adressen var beligen i ett hégstatusomrade, gav i genomsnitt ligre
chans att komma till intervju jamfért med om motsvarande ansdkan
hade haft ett vitt namn.

Resultaten i Bertrand & Mullainathan stér emellertid inte oemot-
sagda. I en annan amerikansk studie, Fryer & Levitt (2004), dir ekono-
metriska metoder utan ndgon experimentell ansats anvinds, drar fér-
fattarna slutsatsen att de inte kan finna ndgot negativt samband mellan
att ha ett "distinctively Black name and later life outcomes after con-
trolling for a child’s circumstances at birth.”

Svenska studier
De undersokningar som vi hittills &tergivit avser férhallanden i andra
linder, frimst USA. Att namn kan ha betydelse ocksd i Sverige idag
framgar av en intervjuundersékning som genomférdes i slutet av 19go-
talet, (se Arai m.fl., 1999). Ett slumpmaissigt urval av arbetslosa tillfra-
gades om vilken betydelse de trodde att individens hudfirg, harfirg och
namn har fér chansen att f3 ett jobb, (se tabell 1).

Oavsett om intervjupersonen var f6dd i Sverige eller i ett annat land,
ansdg omkring tre fjirdedelar av de intervjuade att namnet i "hog” eller
"viss grad” paverkar méjligheten att fa ett arbete. Cirka hilften av de in-
tervjuade, oavsett fodelseland, trodde att det f6rekom att personer avstod
fran att soka ett arbete enbart pa grund av sin utlindska bakgrund.

En ytterligare indikation pé det svenska majoritetssamhillets vir-
deringar av personer med utlindskt klingande namn &r resultaten fran

BAKGRUND
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Personers uppfattning om betydelsen av hudfarg, harfarg och namn for
mojligheterna att fa arbete. Procent

Fodelseland

Sverige  Ovriga vérlden

I stérsta allmdnhet, i vilken grad tror du att ett utlindskt namn pad-
verkar mdjligheten att fd ett arbete?

I hog grad 30,1 39,1
| viss grad 47,6 31,0
| liten grad 11,7 11,4
Inte alls 6,2 11,2
Vill ej svara 4,5 74

Antal observationer 469 394

Kalla: Arai m.fl. (1999), sid. 47.

Tabell 1

en experimentell studie (Ahmed, 2004). I ett s& kallat tillitsspel tillde-
lades spelarna en summa pengar och spelet gér ut pa att testa fértro-
ende och preferenser for spelare med olika efternamn. Manliga spela-
re visade sig ha preferenser fér motspelare med namn som var svensk-
eller europeiskklingande. Nagot motsvarande ménster fanns inte hos

kvinnliga spelare.
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3 Svensk lagstiftning om namnbyten

3.1 Till vilka efternamn kan man byta?

Namnlagen (SFS 1982:670 med senare dndringar och tillagg) reglerar
byten av férnamn, mellannamn och efternamn i Sverige. Patent- och
registreringsverket (PRV) 4r den myndighet som handligger drenden
som r6r dndringar av efternamn, férutom de dndringar som har att gora
med giftermal eller partnerskap vilka handliggs av Skatteverket.

Andringar till befintliga efternamn 4r endast mojligt under en av fol-

jande tva forutsittningar:

1) Genom giftermaél eller partnerskap ar det méjligt att anta make/ma-
kas/partners efternamn, om inte detta namn forvirvats i ett tidigare
dktenskap eller partnerskap.

2) For att f8 dteruppta ett gammalt sliktnamn ska namnet ha burits i
rakt nedstdende led inom de senaste 100 dren och funnits i minst tva
generationer.

Dessa bestimmelser innebir att invandrare som vill byta sitt utldndskt
klingande efternamn till ndgot som later svenskt, och som inte har né-
gon nira slikt med svenskt klingande efternamn - det vill siga de flesta
- maste vilja ett nybildat efternamn.

Samtliga byten av efternamn, savil till befintliga som nybildade, sker
genom ansdkan till PRV (sdvida inte bytet har med giftermal eller part-
nerskap att gora, se ovan). Om efternamnet ér befintligt prévar PRV om
bytet dr tillatet enligt Namnlagen. Om efternamnet 4r nybildat ska PRV
godkinna det féreslagna namnet.

Kostnaden (i januari 2006) for att byta efternamn &r 1 500 kronor fér
en person och 3 ooo kronor nir flera sliktingar eller familjer i slakten
gor en gemensam ansdkan. En vanlig handliaggningstid for att &ndra ett
efternamn, givet en fullstindigt och korrekt ifylld ansokan, &r cirka 6
veckor (i januari 2006).
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3.2 Krav pa nybildade efternamn

Till en ansékan om nybildat efternamn ska sokanden bifoga hogst tre
forslag till nybildat efternamn och ange skil fér ansékan. Skil f6r namn-
byte kan exempelvis, enligt PRV, vara att ett namn &r svart att uttala,
stava, ar till obehag for biraren eller att férvixling sker pa grund av att
namnet ir vanligt férekommande.

Nybildade namn ska ha en spriklig form som passar in i svenskan for
att PRV ska bifalla ansékan. PRV ger namnet Anncoccozz* som exempel
pa ett nybildat namn som fatt avslag pa grund av att detta villkor inte
anses uppfyllt (dterfinns p&d PRV:s hemsida &ver nybildade namn som
fatt avslag). Det kan diskuteras i vilken utstrickning sddana regler kan
ses som krav pd assimilering i den svenska namnlagstiftningen. Det dr
sannolikt svart att f8 ett nybildat efternamn godkint, som mycket vil
passar in i exempelvis det kurdiska spriket men inte alls i det svenska.

Men det gér 4nd3 att siga att det sker en internationalisering av det
svenska efternamnsskicket. Regeringsritten, som dr den hogsta instans
till vilken PRV:s beslut kan 6verklagas (se ldngre ned) har exempelvis
godkint efternamnet Beachman d& "det inte kan anses ha en siddan
spraklig form att det dr olampligt som efternamn hir i landet” (Beach-
man, RA 1997 ref. 75 ).

Nybildade efternamn ska dven uppfylla vissa andra krav &n att passa
in i det svenska spréket fér att godkinnas. Dessa krav handlar ofta om
att undvika forvixlingar med andra efternamn, varumirken, konstnir-
liga verk, etc.

Om en person med begrinsad kunskap i det svenska spraket vill byta
till ett nybildat, svenskt klingande efternamn och kravet fran PRV ir
att detta namn ska passa vil in i det svenska spraket kan det bli svart
for honom eller henne att komma pé nagra férslag. PRV har en “katalog”
6ver nybildade, svenskt klingande efternamn, det vill siga namn som
inte birs av ndgon individ. Darutdver har PRV pa sin hemsida ett sys-
tem som de kallar for efternamnsforslag for att skapa nybildade, svenskt
klingande efternamn.

Svenskt klingande efternamn kan oftast delas in i klart avgrinsade

4 §12,1 p namnlagen (1982:670) namn som till bildning, uttal eller stavning har en sadan spraklig form att det inte ar
lampligt som efternamn har i landet.
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delar, férled respektive slutled. Det exempel som nimns pd hemsidan
ir namnet Lindberg som bestar av forleden Lind- och slutleden -berg.
P4 hemsidan under systemet med efternamnsférslag presenterar PRV
en mingd kombinationer av "namndelar” enligt detta system.

Den som vill byta namn kan experimentera fram namnkombina-
tioner genom att klicka pd en mingd olika férled och slutled. I linje
med internationaliseringen av det svenska efternamnskicket gar det
ocksa i PRV:s system att vilja bort kombinationer som innehéller bok-
stiverna 4, 4 och 6.

PRV understryker att de namn som erhélls med hjilp av detta sys-
tem uteslutande ar forslag pa tankbara namn. Namnfé6rslagen ska dér-
foér endast betraktas som en hjilp i processen med att ta fram nya ef-
ternamn. PRV kan inte garantera att ett namnférslag som deras system
genererar kommer att godkinnas.
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4 Beskrivning av data

4.1 Strategi for datainsamling

Under 199o-talet dndrade ungefir 40 ooo personer sina efternamn ge-
nom ansokningar till PRV. Ett heltickande elektroniskt register 6ver
namnbytare finns enbart for den senare delen av 1ggo-talet. Fére dess dr
registret manuellt. Varken det elektroniska eller det manuella registret
har dock uppgifter over vilka efternamn som namnbytarna dvergett.

En mojlighet f6r oss att finna de évergivna efternamnen skulle vara att
ga igenom varje enskilt fall i registren pa PRV, det vill siga samtliga cirka
40 ooo enskilda fall i PRV:s register, ett efter ett. Detta tillvigagangssitt
hade nackdelen att vi skulle tvingas att ligga ned extremt l&ng tid pa att
ga igenom tiotusentals fall utan intresse for var undersékning.

Fér var undersokning behévdes data pa de invandrare som bytt sina
utlindskt klingande efternamn till svenskt klingande, utan att gifta sig
eller ingd partnerskap. P4 grund av bestimmelserna i Namnlagen (se av-
snitt 3.1) dterfanns denna typ av namnbyten med stor sannolikhet bland
dem som bytt till nybildade efternamn, inte till befintliga.

Efter att ha rddgjort med tjinsteménnen pé PRV, valde vi féljande
strategi. Alla nybildade efternamn som personer anstkt om att byta till
publiceras i Tidning for Kungirelser om Efternamn fore ett eventuellt god-
kidnnande frén PRV:s sida. Vi bérjade med att gd igenom varje nummer
(tidningen utkommer tva gdnger per manad) under perioden 1991-2000
och notera vilka nybildade efternamn som fanns anmilda.

Sedan kontrollerade vi om dessa namnférslag slutligen hade god-
kants. Om sa var fallet gick vi vidare med att bedéma om det 6vergivna
namnet var utlindskt klingande.

Vilka typer av namn skulle vi bedéma som utlindskt klingande? Ett
kriterium var att de skulle vara svart att uttala eller stava for de flesta
infédda. Detta kriterium var dock inte tvingande. Det finns ju namn
som #r litta att stava och uttala men som historiskt inte 4r vanliga i Sve-
rige. Vi observerade till exempel flera ans6kningar dir de sékande ville
overge olika varianter av namnet Mohammed fér ett svenskt klingande
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efternamn. Andra exempel som vi observerade var ansékningar dir de
s6kande vill indra efternamn som slutade p4 dndelsen "-vic”. Aven om
dessa namn varken &r svra att uttala eller stava inkluderade vi dem i
gruppen utlindskt klingande efternamn.

Om det 6vergivna namnet bedémdes som utlindskt klingande no-
terade vi registreringsnumret pa den fil i PRV:s register dir samtliga
handlingar i drendet fanns. Dessa filer hamtades sedan av PRV:s perso-
nal frén arkivet.

Frén filerna tog vi kopior (i en kopieringsapparat, inte elektroniskt)
av ans6kningarna. En ansgkan innehaller bland annat det ursprungliga
efternamnet, skil till namnbytet, det nya efternamnet, datum da bytet
tradde i kraft och personnummer. Vi upprittade inte ndgra elektroniska
register utan arbetade enbart med papperskopior.

Dessa papperskopior anvindes senare for att koda de olika ursprung-
liga efternamnen i olika kategorier. Vi observerade ett klart ménster.
Den storsta gruppen av namnbytare (504 stycken) hade ursprungsnamn
som dr vanliga i Asien (frimst Mellanéstern) och Afrika (framst Nordaf-
rika). Den nist storsta gruppen (454 stycken) hade ursprungsnamn som
ir vanliga i fore detta Jugoslavien, Polen och i fére detta Sovjetunionen.
Den tredje storsta gruppen (155 stycken) hade finska ursprungsnamn.
Ett mindre antal av namnbytarna (52 stycken) hade latinamerikanska/
spanska ursprungsnamn. Ursprungsnamnen i den resterande gruppen
(96 stycken) var tamligen heterogena.

De ursprungliga efternamnen kodades dirfor i foljande fem kate-
gorier:

- Asien/Afrika

- Slaviska

- Finska

- Latinamerikanska/spanska
- Ovriga

Ansokningar med personer som ville 6verge olika stavningsvarianter av
efternamnet Mohammed var speciellt frekventa. Darfér summerade vi
dem - de var go stycken och utgjorde sju procent av samtliga byten fran
utlandskt till svenskt klingande namn — men gav dem ingen speciell
kod utan hinfoérde dem till kategorin Asien/Afrika.
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Kodningsprocessen resulterade i ett handskrivet pappersark per an-
sokan som innehdll de(n) sékandes personnummer, koden for typen av
ursprungligt namn och datum fér namnbytet. Négra andra listor gjor-
des inte, vare sig pa papper eller elektroniskt.

Pappersarken 6verlimnades sedan till Statistiska centralbyréan (SCB)
dir de skannades in och sedan matchades till register med uppgifter
om forvirvsinkomst, utbildningsniva, invandringsér, fédelseland,’® etc.
Sedan avidentifierades datamingden av SCB genom att personnumret
ersattes med ett I16pnummer. Efter detta 6verlimnade SCB dataming-
den till oss.

4.2 Undersokningens olika datamdngder

I undersékningen anvinds flera olika databaser. En utforlig presenta-
tion av dessa finns i Arai och Skogman Thoursie (2006). Hir ges enbart
en Sversiktlig presentation.

Huvuddata

— namnbytare fran utlindskt till svenskt klingande namn 1991-2000

I fokus for undersékningen str de personer som bytt frén ett utlindskt

till ett nybildat svenskt klingande namn. Dessa huvuddata har samman-

stillts enligt beskrivningen i foregdende avsnitt. Eftersom vi r intres-
serade av deras situation pé arbetsmarknaden har vi uteslutit yngre och

dldre personer ur datamingden (fodda fore ar 1938 eller efter ar 1971).

I f6r arbetsmarknaden relevanta aldrar &terstdr da 1 261 personer. I de

statistiska analyserna av namnbyte och inkomster anvinds endast en

begriansad del av dessa huvuddata:

1) Enbart de som bytte efternamn under perioden 1994-1997. Anledning-
en till denna avgrinsning dr att vi behover kunna f6lja deras inkomstut-
veckling nagra r fore och négra ar efter tidpunkten fér namnbytet.

2) Enbart de som bytte frin efternamn inom kategorierna Asien/Afrika
eller Slavisk. Inom dessa tva kategorier dr antalet namnbyten storst.°
Vi bedémde det som mer meningsfullt att gbra statistiska analyser

5 Eller fodelseregion, som &r ett vidare begrepp &@n fodelseland, i de fall ddr det endast finns ett fatal personer i data-
mangden som har ett visst fodelseland.

6 Som framgar av ndsta avsnitt &r namnbytare ocksa starkt 6verrepresenterade bland personer fédda i Asien/Afrika el-
leri slaviska lander.
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pé en sammanslagning av de tva storsta kategorierna av namnbytare
in att gbra separata analyser pa de fem olika kategorierna. Avstan-
det dr stort till den tredje storsta kategorin: de som bytte fran finska
namn. Avgrinsningen till namnbytare perioden 1994-1997 inom ka-
tegorierna Asien/Afrika och Slavisk innebir att antalet observationer
sjunker rejilt till enbart 244 personer. Det innebér ocksd att det inte
skulle vara meningsfullt att gora separata analyser pa kategorierna
Asien/Afrika och Slavisk.

3) De personer som fére namnbytet hade inkomster ovanfér den goze

4)

percentilen uteslots. Var bedémning dr att dessa personer tillhér en
grupp vars arbetsmarknadsméjligheter redan frén bérjan ir goda el-
ler mycket goda. N&gra substantiella férbittringar i dessa individers
inkomstutveckling kan inte férvintas. Om nagra forbattringar dnda
skulle dga rum ar det troligt att de skulle uppstd under en lingre pe-
riod som inte ticks av vara data. Genom denna begrinsning uteslots
ytterligare 36 individer.

Aven de 41 individer som under minst ett helt ar uppburit fortids-
pension eller sjukersittning uteslots. Hir 4r bedémningen att dessa
personers arbetsmarknadsméjligheter redan fran borjan ér sé begrin-
sade att ett namnbyte inte skulle géra ndgon storre skillnad.

5) Slutligen utesléts 8 individer med ofullstindiga inkomstuppgifter.

Efter alla dessa avgrinsningar aterstér 159 individer i de huvuddata som

anvinds i de statistiska analyserna av inkomster och namnbyte. En ana-

lys av de 85 individer som uteslutits under punkterna 3-5 ovan visar

inga anmirkningsvirda skillnader i 6vriga bakgrundsegenskaper jam-

fort med de 159 som behallits. De uteslutna ir dldre (5 &r) och har varit

nagot langre tid i Sverige (2 ar).’

Kontrollgrupp
I analyserna anvinder vi alla icke-namnbytare fodda i ldnder i Afrika,

Asien eller i slaviska ldnder som kontrollgrupp. I kontrollgruppen ingar

69 988 individer fédda i perioden 1938-1971.

7  For detaljer, se Arai & Skogman Thoursie (2006).
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4.3 Vilka byter namn?

Innan vi pdboérjar analysen av namnbyten och inkomster pa det begrin-
sade datamaterialet 4r det av intresse att redovisa hur vanligt det &r att
byta namn och om det finns skillnader mellan personer som ir fédda
i olika delar av varlden. Vi redovisar hiar endast byten fran utlindskt
klingande till nybildade svenskt klingande efternamn i den utrikes f6d-
da befolkningen och anvinder d& hela datamingden (1 261 personer).t

Utrikes fodd befolkning® och namnbytare® fordelade pa geografiska regioner.

Procent.

Region Utrikes fodd befolkning Namnbytare
Cfmland o9 B2
Latinamerika och Spanien 5,4 2,5
CAsenochAfrika 202366
Slaviska lander* 15,8 28,6
COwigabuopa a7 a6
Ovriga lander 11,9 3,2
STt o0 1000
Antal observationer 1261

a) Uppgifterna om den utrikes fodda b i arb de pa ett slt dssigt urval pa 2 procent av hela befolkningen i aldrarna 17-54 ar 1991.

b) Avser alla byten fran utldndskt till svenskt klingande namn 1990-2000.

o) Slaviska lander = Polen och lander i det forna Jugoslavien samt forna

Tabell 2

Nir vi jamf6ér namnbytarna med hela den utrikes f6dda befolkning-
en framkommer en intressant bild. De som byter frdn namn som 13-
ter som om de har sitt ursprung i linder i Afrika, Asien eller i slaviska
lander &r inte bara de antalsmissiga storsta grupperna. Namnbyten 4r
ocksé betydligt vanligare bland personer fédda i just dessa regioner. De
som ir fédda i linder i Afrika eller Asien utgdr enbart 20 procent av
den utrikes fodda befolkningen men hela 37 procent av namnbytarna.
Samma sak giller for personer fédda i slaviska linder som uppgér till 16
procent av den utrikes f6dda befolkningen men 29 procent av namn-

8 En detaljerad redogorelse for alla typer av namnbyten finns i Arai & Skogman Thoursie (2006).
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bytarna. Fér alla andra geografiska regioner giller en ligre andel bland
namnbytarna dn i befolkningen.

Vi har tidigare noterat att efternamnet Mohammed &r vanligt fo6-
rekommande bland Namnbytare. Enligt SCB:s register 6ver namn &r
2004 fanns da 2 221 personer med efternamnet Mohammed med olika
stavningsvarianter.’ Det betyder att endast 0,6 procent av samtliga per-
soner som ir fodda i linder i Afrika eller Asien har efternamnet Mo-
hammed med stavningsvarianter. I férhéllande till hur ovanligt efter-
namnet Mohammed med varianter 4r bland personer fodda i linder i
Afrika eller Asien ir det ir en stark Sverrepresentation i vara data 6ver
Namnbytare. Dér finns go personer som Svergivit varianter av efter-
namnet Mohammed, vilket 4r hela 8,8 procent av samtliga som byter
namn i kategorin Afrika/Asien.

4.4 Kopplingen mellan utlandskt klingande efternamn och fodelseregion
Hur vl 6verensstaimmer individens utlandskt klingande efternamn med
hennes eller hans fédelseregion? Nir vi, i bérjan av projektet, kodade de
ursprungliga efternamnen i de fem kategorierna Asien/Afrika, Slavisk,
Finsk, Latin och Ovrig hade vi ingen information om i vilka omréden i
virlden individerna var fédda. Vi hade alltsé inte fodelseregionen som
grund fér kodningen.

Efter att SCB matchat vara ursprungsdata med sina register framgér
dock att det dr en nagorlunda god 6verensstimmelse mellan var klas-
sificering av de dvergivna efternamnen och personernas fédelseregion.
Det ar dock en viss diskrepans vad giller efternamn i kategorin Slavisk
och fodelseregion. Orsaken #r sannolikt att restriktioner i data fran SCB
innebir att vi inte kan aggregera alla linder som sannolikt har huvud-
sakligen slaviska efternamn till en enda kategori.

Den generella slutsatsen pa basis av dessa data blir 4ndé att det &r
ganska litt att identifiera en persons fédelseregion pé basis av det ur-
sprungliga efternamnet. En rimlig hypotes ir att det ocksa bér vara
mojligt att koppla ihop efternamn och fédelseregion fér gruppen Icke-
namnbytare, men kanske i ndgot mindre utstrickning.

9 Mohammed (1019), Mohammad (833), Mohamad (344), Mehmet (17), Mahammad (8).
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4.5 De observerade loneinkomsternas utveckling 6ver tid for Namn-
bytare och Icke-namnbytare

I detta avsnitt ges en beskrivning av hur de genomsnittliga inkomsterna

utvecklats under varje enskilt &r under perioden 19g0—2001.1° De som

bytt fran namn i kategorierna Asien/Afrika eller Slavisk under perioden

1994-1997 jamférs med kontrollgruppen Icke-namnbytare, som bestér

av personer fédda i motsvarande regioner i virlden.

Genomsnittsvdrden pa centrala variabler fér Namnbytare respektive
kontrollgrupp av Icke-namnbytare (asiatiska, afrikanska eller slaviska namn
och lander)". Standardavvikelser inom parentes.

Namnbytare Icke-namnbytare
kontrollgrupp

Arlig inkomst 1998-2001, efter? ett eventuellt 105,9 92,4
namnbyte (tusentals kronor) (105,2) (94,9)

Utbildningsniva, andel

Gymnasium 0,51 0,45

Okand 0,12 0,08

Boende i storstad (andel) 0,70 0,65

Antal observationer 159 69 988

* Namnbytare avser enbart det begransade urvalet, se avsnitt 4.2.

2 Inkomst fére respektive efter avser ittliga arsi pd perioden 1990-1993 respektive 1998-2001.

Tabell 3

10 De genomsnittliga arsinkomsterna &r uttryckta i 2000 ars priser.
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Bakgrundsegenskaper

Inledningsvis presenterar vi bakgrundsegenskaper for det tva katego-
rierna Namnbytare och Icke-namnbytare. Som framgér av tabell 3 4r
det inga storre skillnader i inkomster och bostadsregion mellan Namn-
bytare och Icke-namnbytare. Den enda statistiskt sikerstillda skillna-
den mellan de tva kategorierna ir alder, dir Namnbytare i genomsnitt
ar tva ar yngre."

Tre frigor

I studien av inkomstutvecklingen ir vi intresserade av att belysa fol-

jande tre fragor:

1. Har Namnbytare och Icke-namnbytare liknande inkomster i perio-
den fére namnbytet, det vill siga dren 1990-1993? Om s3 ér fallet in-
dikerar detta att Namnbytare och Icke-namnbytare liknar varandra
under den period som féregdr namnbytet.

2. Gar utvecklingen av inkomsterna for de bdda grupperna isir efter
det att namnbytarna bytt namn, det vill siga efter dren 1998-2001?
Om s3 ir fallet finns en antydan att namnbyte kan ha en effekt pa
inkomstutvecklingen.

3. Om inkomstutvecklingen gér isdr, uppstar skillnaderna i mitten eller
i slutet av namnbytesperioden 1994-1997?

I mitten av namnbytesperioden har ju endast en del av namnbytarna
overgivit sina ursprungliga efternamn, medan samtliga har bytt namn
nir perioden ir slut.

Svaret pa denna friga ir viktigt eftersom det réjer huruvida en even-
tuell skillnad i inkomstutvecklingen #r nira linkad till tidpunkten for
namnbytet, eller om denna skillnad kan knytas till att de bada grup-
perna ir olika varandra i viktiga avseenden som vi inte kan observera
i data.

Figur 1 visar hur de genomsnittliga drsinkomsterna utvecklades under
aren 199o0—2001 for Namnbytare och Icke-namnbytare. For bada grup-
perna f6ll den genomsnittliga inkomsten mellan 19go och 1993.

11 Skillnaderna i bakgrundsegenskaper mellan Namnbytare och Icke-namnbytare har analyserats med logistisk regres-

sion.

BESKRIVNING AV DATA |23



De genomsnittliga observerade arsinkomsterna for Namnbytare och en
kontrollgrupp av Icke-namnbytare

= Namnbytare «== |cke-namnbytare

160
150
140+
130
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110+
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40+
304
20
10

Fére namnbyten Namnbyten 1994-1997 Efter namnbyten

Tusentals kr

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Ar

Not: Inkomsterna &r uttryckta i 2000 &rs priser.

Detta sammanfaller med att den svenska ekonomin i bérjan av 19go-
talet gick igenom den djupaste krisen sedan 1930-talets depression. Med
stdrsta sannolikhet drabbades bdde Namnbytare och Icke-namnbytare
av den kraftigt 6kande arbetslésheten, vilket avspeglas i deras sjunkande
inkomster under samma period. Badda grupperna &r utrikes fédda och
medeldldern #r bara 3032 &r. Arbetslosheten drabbade sirskilt utrikes
fédda och ungdomar. Inkomstfallet under denna period var lika stort fér
Namnbytare och Icke-namnbytare. De bdda gruppernas genomsnittliga
inkomster foljer varandra vil under dren 1990-1993 — bada tva faller frén
ungefir samma niva och ungefir i samma takt, vilket innebdr att det 4r
rimligt att anvinda Icke-namnbytare som en kontrollgrupp.
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Realldnerna i sin helhet 6kade kraftigt i den svenska ekonomin un-
der andra hilften av 1ggo-talet. Detta dterspeglas i att de genomsnittliga
inkomsterna fér bdda grupperna borjar 6ka efter ar 199s5. Men dkningen
ir betydligt kraftigare f6r Namnbytare. Detta antyder att byten av ut-
landskt klingande efternamn till svenskt klingande kan ha en positiv
inverkan pd namnbytarnas méjligheter pd arbetsmarknaden.

Under perioden 1994-1997 sker namnbytena gradvis.”? Ar 1995 hade
over hilften (sg procent) av Namnbytare bytt namn, men forst ir 1997
hade samtliga namnbyten 4gt rum. Namnbytares genomsnittsinkoms-
ter under dren 1994-1996 dr diarfor till viss del baserade pd inkomsterna
hos personer som dnnu inte bytt efternamn.

Det ir ingen klar skillnad i genomsnittliga inkomster forrén ar 1996,
det vill siga efter att majoriteten (84 procent) av Namnbytare bytt ef-
ternamn. Forst fran och med ar 1996 jamfors tva mer olika grupper dir
olikheten bestér i att den stora majoriteten i den ena gruppen har bytt
namn men ingen har bytt namn i den andra. Att skillnaderna i inkomst-
utveckling sa vil féljer tidpunkten fé6r namnbytet 4r en indikation pa
att det 4r namnbytet som péverkar utvecklingen och inte andra egen-
skaper som vi inte kan observera i vira data. Aven detta tyder p3 att
Icke-namnbytare &r en vil vald kontrollgrupp.

Inkomster fore och efter dret for namnbytet

Fér att mer precist jamfora hur inkomsterna har utvecklats fére och ef-
ter namnbytet maste vi anvinda ett annat mitt 4n den konventionella
kalendertiden. Istéllet sitter vi det &r som en viss Namnbytare dndrade
sitt efternamn till 4r o. Aret fére namnbytet sitts till — 1, dret dessfor-
innan till - 2, och sé vidare. Aret efter namnbytet sitts till 1, dret déir-
efter till 2 och sé vidare, se figur 2.

Figur 2 visar tydligt att dren innan namnbytet sker si fériandras in-
komsterna for Namnbytare och Icke-namnbytare pa ungefir samma
sitt. Strax efter tidpunkten f6r namnbytet borjar diremot inkomsterna
fér Namnbytare att 6ka nagot snabbare 4n fér Icke-namnbytare. Den
snabbare inkomstékningen hos Namnbytare ir speciellt uttalad fyra
ar efter namnbytet.

12 Ungefdr 28, 31, 25 respektive 16 procent av Namnbytare dndrade sina efternamn 1994, 1995, 1996 respektive 1997.
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De genomsnittliga observerade arsinkomsternas utveckling for Namnbytare
och en kontrollgrupp av Icke-namnbytare.

= Namnbytare «== |cke-namnbytare

160
150
140
130
120+
110+
100
90
80+
704
60
50
40+
30
20
104
0-

Fére namnbyten Efter namnbyten

Tusentals kr

~N

-7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6

Ar o = det & d& namnbytet dgde rum (1994, 1995, 1996 eller 1997)
Not: Inkomsterna dr uttryckta i 2000 &rs priser.

Paverkas alla inkomsttagare lika mycket?
Hittills har vi enbart studerat skillnader i genomsnittlig inkomst for
hela gruppen Namnbytare. En viktig friga &r om byte av efternamn pé-
verkar den framtida inkomstutvecklingen pd samma sitt fér personer
med riktigt 14ga 16ner som f6ér de med nagot hégre 16ner?

En rimlig hypotes 4r att bytet till ett svenskt klingande namn har
storst betydelse i de ligre inkomstskikten. De ekonomiska incitamen-
ten att Sverge sitt efternamn dr sannolikt ganska svaga hos de utrikes

13 Figur 2 har konstruerats enligt tillvigagdngssattet i Ayres & Levitt (1998). Berdkningen av inkomstutvecklingen inne-
bér att inkomsterna utgor genomsnitt for fyra verkliga kalenderar. Sa r t.ex. inkomsterna ar 1 genomsnittet fér inkom-
sterna dren 1995, 1996, 1997 och 1998 fér dem som bytte namn ar 1994, 1995, 1996 respektive 1997. | kontroll-
gruppen dr inkomsterna viktade genomsnitt, dér vikterna &r baserade pa hur stor andel som bytte namn respektive ar.
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fodda som redan har en stark férankring pé arbetsmarknaden och en
hégre inkomst 4n gruppens genomsnitt.

Vi har dirfér delat in Namnbytare och Icke-namnbytare i olika in-
komstintervall (percentiler). Percentil 100 bestdr av den hundradel av
gruppen i vart urval som har de allra hogsta inkomsterna. Percentil 50
(medianen) ligger exakt i mitten av inkomstférdelningen. I lagre per-
centiler finns de som har inkomster lidgre 4n medianen eller till och
med ingen inkomst alls. De 20 procenten med lagst inkomst i vart ur-
val har noll i inkomst.

Sambanden mellan namnbyte och inkomstutveckling for olika typer
av inkomsttagare illustreras i figur 3 med hjilp av kvoter.* Om Namn-
bytare och Icke-namnbytare skulle ha exakt samma inkomst blir kvo-
ten lika med 1. Virden hogre 4n 1 innebir att Namnbytare har hogre
inkomst och vidrden mindre 4n 1 innebér att Namnbytare har ligre in-
komst dn Icke-namnbytare.

Tva serier dver dessa kvoter redovisas i figuren, dels inkomsterna
under perioden fére samtliga namnbyten (aren 1990-1993) och dels
inkomsterna &ren efter samtliga namnbyten (1998-2001). Kvoterna &r
beriknade pé 30:e till 100:e percentilen i respektive grupps inkomstfor-
delning.” De mérka staplarna i figuren visar inkomsterna for blivande
Namnbytare i férhallande till Icke-namnbytare under dren fére namn-
bytet. Som framgér av figuren ligger kvoten under dren fére namnbytet
nira virdet 1 oavsett om namnbytarna &r 13g- eller hoginkomsttagare.

Men i perioden efter namnbytet dr inkomsterna hégre fér Namnby-
tare dn fér Icke-namnbytare, det vill siga de ljusa staplarna har virden
som ar hdgre an 1. Av figuren framgar tydligt att denna inkomstférbatt-
ring endast giller fér mer 18gavlénade Namnbytare.

De Namnbytare som var bland de allra mest ldgavlénade fore namn-
bytet (det vill siga fanns i den 30:e percentilen) tjanar efter namnbytet
nistan tre ganger sd mycket som motsvarande 13gavlénade Icke-namn-
bytare (kvoten efter namnbyte = 2,8). Sambandet mellan namnbyte och
inkomstokning avtar ju hégre upp i inkomstférdelningen Namnbytare
befann sig innan de 6vergav sina ursprungliga efternamn. De Namn-

14 Kvoten = Namnbytares inkomst dividerad med Icke-namnbytares inkomst.
15 |de lagre percentilerna (1-20) &r inkomsterna fére namnbytet lika med 0, vilket innebér att det inte gar att berdkna
nagra kvoter.
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bytare som 13g strax dver mitten av inkomstférdelningen (mellan s5:e
och 7o:e percentilen) hade fore namnbytet minst 10 procent lagre in-
komster dn Icke-namnbytare. Efter att de 6vergivit sina ursprungliga
efternamn har Namnbytare 5-10 procent hégre inkomster 4n dem som
inte bytt namn.

Foér de 25 procent relativt sett hogre avldnade inom gruppen Namn-
bytare (percentil 75-100) finns inget samband mellan byte av namn och
hur inkomsten direfter utvecklats (det vill siga kvoterna dr nira 1 bade
fére och efter namnbytet).

Observerade kvoter mellan Namnbytares och en kontrollgrupp av Icke-
namnbytares inkomster aren fore respektive aren efter namnbytet

B Fore namnbyte (1990-1993) ¥ Efter namnbyte (1998-2001)

3,01
2,54

2,0

1,0
0, I
0,0~
30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Percentiler

Kvoterna &r uppdelade pd den 30:e till den 100:e percentilen i inkomstfordelningen

S,
1

85 90 95 100

Not: | den 25:e percentilen dr kvoten sa hg som 16 efter namnbytet, vilket innebér att figuren skulle bli mindre illustrativ da skalan pa Y-axeln

méste ga fran o dnda upp till 16. Den 25:e percentilen &r dock med i de ekonometriska skattningarna, vars resultat redovisas i tabell 4.
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5 Berdknade effekter av namnbyte pa
loneinkomsternas utveckling

MONSTREN | DE TRE FIGURERNA i avsnitt 4, som dr baserade pa data pa observe-
rade inkomster, tyder pa att Namnbytare och Icke-namnbytare hade en
liknande inkomstutveckling fram till tidpunkten d& Namnbytare byter
efternamn. Efter denna tidpunkt férefaller det som om Namnbytarnas
inkomster 6kar ndgot mer jimfort med den andra gruppen.

Sammantaget tyder detta pé att gruppen Icke-namnbytare utgér en
vil vald kontrollgrupp till Namnbytare. Det férefaller ocksé som om
namnbyte paverkar inkomsterna mer i de l4gre delarna av inkomstfor-
delningen 4n i de hogre. Det innebir att den fortsatta analysen bor inne-
fatta skillnader i inkomstutveckling i olika skikt i inkomstférdelningen
och inte enbart hur den genomsnittliga inkomsten férindras.

5.1 Metod

I detta avsnitt anvinder vi ekonometriska metoder fér att analysera om
byte fran ett utlindskt klingande till ett svenskt klingande har nagra ef-
fekter pd inkomsten och hur stora dessa effekter i s fall uppskattas vara.
En utférlig metodredogorelse finns i Arai & Skogman Thoursie (2006).
Har ges endast en kortfattad och férenklad presentation.

De metoder som anvinds ir sa kallade "difference-in-difference ek-
vationer”, dir skillnaderna i inkomster mellan Namnbytare och Icke-
namnbytare fére och efter namnbytet kan ses som en effekt av sjilva
namnbytet.

Bakgrundsegenskaper som finns i vdra data

Fér bdde Namnbytare och kontrollgruppen Icke-namnbytare giller att
inga av de bakgrundsegenskaper vi har i véra data fordndras under den
studerade perioden. Varken Namnbytare eller Icke-namnbytare dnd-
rar kén, fodelsedr, fodelseland, invandringsér eller utbildningsniva. Det
enda som #ndras dr att Namnbytare byter sina efternamn medan Icke-
namnbytare behaller sina ursprungliga efternamn. Ett undantag finns
hir: det 4r mojligt att individerna i vara data har bytt bostadsort och
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att detta kan péverka inkomsterna. De kontroller vi gjort fér byte av
bostadsort visar dock att detta inte paverkar resultaten.

Som vi visat i tabell 3 ovan, finns det vissa skillnader i bakgrunds-
egenskaper mellan Namnbytare och Icke-namnbytare. Det dr méjligt att
inkomstutvecklingen under bérjan av 1ggo-talet (1990-1993) och slutet
av 19go-talet (1998-2001) kan skilja sig mellan yngre och #ldre, mellan
mén och kvinnor eller mellan lagutbildade och hégutbildade. Det r till
exempel inte otdnkbart att yngre personer hade en bittre inkomstut-
veckling dn de som #r nagot dldre under den relativt goda arbetsmark-
nadskonjunkturen under slutet av iggo-talet. For att utesluta att skill-
nader i alder, kon etc. har paverkat resultaten har vi anvint en mangd
ekonometriska kontroller. En utférlig redogorelse fér dessa metoder
finns i Arai & Skogman Thoursie (2006). Resultaten paverkas endast i
mycket liten utstrickning nir dessa kontrollmetoder anvints.

Ar det namnbytet som dr orsak till inkomstforindringen?
En avgorande friga 4r om véra resultat kan tolkas kausalt, det vill siga ar
det namnbytet och ingen annat som #r orsak till inkomstutvecklingen?

En méjlig forklaring till samband mellan namnbyte och inkomst-
utveckling skulle kunna vara att egenskaper som vi inte kan observera
i vara data har férindrats under den tidpunkt som namnbytet intrif-
far. Om sddana egenskaper endast har foérindrats hos Namnbytare eller
forandrats pé olika satt f6r Namnbytare och Icke-namnbytare, s kan
det vara denna eller dessa icke observerade egenskaper som ir orsak till
att inkomstutvecklingen skiljer sig at. P4 grundval av vara data gar det
inte att utesluta att sddana icke observerade egenskaper ligger bakom
inkomstutvecklingen.

Problemet om resultaten kan tolkas kausalt eller inte galler all icke-
experimentell kvantitativ forskning. Det dr darfér viktigt att 6verviga
vilka dessa icke observerade egenskaper skulle kunna tinkas vara?

Om individerna har av oss okinda egenskaper som bade paverkar de-
ras duglighet i arbetslivet och deras sannolikhet att byta namn, skulle
det kunna vara denna okinda egenskap som ligger bakom inkomstut-
vecklingen och inte namnbytet. Det dr dock svirt att forestilla sig vil-
ken slags egenskaper som péaverkar inkomsterna enbart efter namnby-
tet och inte under perioden fére namnbytet.
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En ytterligare forklaring skulle kunna vara att Namnbytare férindrat
sig pd ndgot sitt under samma tidpunkt som namnbytet och att det ir
denna férandring - och inte namnbytet — som &r orsak till inkomstut-
vecklingen. Frigan dr da vilka troliga mekanismer som kan ligga bakom
att bdde namnbytet och forindringen i egenskaper intriffar samtidigt.
Ett tainkbart scenario skulle kunna vara att namnbytet stirkt individens
sjalvfortroende och att han eller hon dérigenom séker fler jobb eller
soker sig till mer kvalificerade jobb. Denna forklaring 4r endast mojlig
om det finns negativa virderingar av utlindskt klingande namn bland
majoritetsbefolkningen, vilket for oss tillbaka till att det dr efternam-
net och bytet av efternamn som haft betydelse.

Sammantaget finner vi det osannolikt att av oss okidnda egenskaper
har férindrats pé olika sitt bland Namnbytare och Icke-namnbytare
under samma tidpunkt som namnbytet intraffat. Var hypotes dr dir-
for att skillnader i inkomstutveckling fére och efter namnbytet ir en
effekt av namnbytet.

5.2 Perioden fore jamfort med perioden efter namnbytet

Namnbytarnas genomsnittliga drsinkomst perioden fore namnbytet
(1990-1993) var 57 ooo kronor och 6kade till 106 ooo kronor perioden
efter namnbyte (1998-2001). Detta innebir att den arliga inkomstok-
ningen var 49 ooo kronor. Motsvarande 6kning for dem som inte bytte
namn ir 34 ooo kronor. En uppskattning av den genomsnittliga effekten
av att byta namn blir sdledes 15 ooo kronor (49 000-34 000) vilket dr en
inkomstékning pa 26 procent (15 00o/57 0oo). Effekten ir signifikant
pa 10-procentsnivan. For en mer detaljerad redovisning av alla resultat
hinvisas till forskningsrapporten Arai & Skogman Thoursie (2006). Re-
sultaten sammanfattas hir i tabell 4.

5.3 Jamforelse ar for ar
I stillet f6r att jamféra de genomsnittliga inkomsterna under hela pe-
rioden fére namnbytet med de genomsnittliga inkomsterna under hela
perioden efter namnbytet, anvinder vi hir en alternativ metod.

Det alternativa sittet ir att utnyttja alla &ren och till exempel stu-
dera inkomstutvecklingen varje &r 19g5—2001 f6r dem som bytte namn
ar 1994. Jimférelsen gors aterigen med dem som inte bytt namn.
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Principen dr densamma som tidigare, men vi kan pé det hir sittet
utnyttja fler observationer. Dessutom anvinds dven inkomstutveckling-
en under aren 1994-1997 da fler och fler for varje &r byter namn. Detta
innebir att Namnbytare jamfors med Icke-namnbytare, men under dren
1994-1997 ingar bland Namnbytare dven personer som #nnu inte bytt
namn. P3 s3 sitt kommer storleksordningen pa effekten av namnbyte
pa forvirsinkomst att bli ligre, eftersom det dr férst i slutet av namn-
bytarperioden som samtliga har bytt namn.

Resultaten av det alternativa berikningssittet visar att effekten av
att byta namn ir 10 ooo kronor om &ret. Tack vare att vi kan anvinda
fler observationer blir nu effekten i hogre grad statistiskt signifikant
(1 procents signifikansniva).

5.4 Okar effekten med tiden?

En férdel med att anvinda den alternativa metoden (dir samtliga r in-
gar i analysen) ar att vi ocksd kan undersdka om effekten av namnbyte
blir storre med tiden. Redan i figur 2 kunde vi se en tendens till att det
observerade inkomstgapet mellan Namnbytare och Icke-namnbytare
okade med tiden.

Resultaten av berdkningarna visar tydligt att effekten av att byta
namn blir signifikant stérre med tiden. Effekten ar stérre 3—4 &r efter
namnbyte jamfért med 1-2 ar efter och dnnu stérre nir det gatt 5 r el-
ler mer efter namnbytet. I och med att vi har data endast fram till 2001
kan vi inte siga ndgot om hur effekten ser ut i ett annu lingre perspek-
tiv (den lingsta perioden efter namnbyte ir f6r dem som bytte namn
1994 som vi kan félja 7 &r efter namnbytet).

5.5 Ar effekterna olika beroende pa vilken inkomst man hade frén
borjan?

En fraga vi stiller oss 4r om effekten av att byta namn skiljer sig mel-
lan personer som har en hég eller 18g inkomst i relation till resten av
gruppen? Kan det exempelvis vara s& att namnbyte hjéilper personer
som har sirskilt svart att etablera sig pd arbetsmarknaden, men att det
inte spelar lika stor roll fér dem som redan har en starkare koppling till
arbetsmarknaden. De &rliga inkomsterna paverkas ju inte enbart av en
16neférhoining eller ett mer vilbetalt jobb. Arsinkomsten 8kar ocksa
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for den som gér fran deltid till heltid eller fran tillfilliga jobb med mel-
lanliggande arbetsloshetsperioder till fasta jobb.

Ett sitt att undersoka detta dr att anvdnda olika inkomstnivaer som
matt pa hur etablerad man ir pa arbetsmarknaden och sedan uppskatta
hur namneffekten ser ut vid dessa olika niver.

Vi anvinder hir var forsta metod, det vill sdga vi jaimfor de genom-
snittliga inkomsterna hela perioden fére namnbyte (1990-1993) med
hela perioden efter nambyte (1998-2001). Hur inkomsterna fériandrats
for Namnbytare och Icke-namnbytare jamfors hir vid olika delar av
inkomstférdelningen.

Vi kan exempelvis studera hur inkomsten fér Namnbytare forand-
rats jamfért med Icke-namnbytare vid extremt lga inkomster sdsom
den 25:e percentilen. Virdet pa inkomsten vid den 25:e percentilen de-
lar inkomstférdelningen i tva delar dér 25 procent har ligre inkomst dn
detta virde och 75 procent har hogre. Effekten kan sedan p& motsva-
rande sitt uppskattas vid olika percentiler.

I tabell 4 redovisar vi namneffekten vid vart femte percentil frin den
25:e upp till den 50:e percentilen. Effekter av namnbyte vid percentiler
under den 25:e och éver den 50:e dr inte statistiskt signifikanta.

Inkomstékningen pa grund av namnbyte for individer vid den 25:e
percentilen &r 15 ooo kronor per &r. Beaktar vi inkomstnivaer lite hogre

Olika berdknade effekter av att byta namn

Arlig beraknad Arlig inkomst Okning i procent
effekt i kronor fére namnbyte 100x(A/B)

Q) ®)

Genomsnitt pa arsdata 10 000 56 000 18

45:e percentilen 28 000 24 000 117

35:e percentilen 25000 15 000 167

25:e percentilen 15 000 8 000 188

Tabell 4
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upp i inkomstférdelningen — men fortfarande ror det sig om 13ga in-
komster i absoluta tal — sd dkar effekten i kronor av namnbyte. Vid den
40:e percentilen ger namnbytet 30 ooo kronor mer i inkomst per ar.

Eftersom inkomsterna i de ldgre delarna av inkomstférdelningen ér
extremt laga innebir detta att den procentuella effekten av namnbyte
vid dessa 1dga inkomster blir mycket hég. Resultaten visar generellt att
effekten av namnbyte framférallt finns i den lagre delen av inkomst-
fordelningen. De skattade effekterna av namnbyte vid percentiler éver
den s5o:e dr ju inte statistiskt signifikanta.
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6 Sammanfattning

| DENNA UPPSATS STUDERAR VI byten frén utlindskt klingande till svenskt
klingande efternamn och namnbytets samband med individernas 16-
neinkomster.

Den teoretiska ramen runt analyserna bestér dels av teorier om namn
och sociala virderingar och dels av teorier om preferensdiskriminering
och statistisk diskriminering. Med utgdngspunkt i teorier om namn och
sociala virderingar r det tinkbart att en person Sverger sitt utlindskt
klingande efternamn och byter till ett namn som later svenskt, eftersom
han eller hon uppfattar att majoritetssamhallet har en negativ virde-
ring av utlindska namn. Om en sddan negativ virdering finns, innebér
det en kostnad fér den som har ett namn som klingar utlindskt. Kost-
naden kan besta i obehagligt bemdotande eller i svarigheter att f8 ett ar-
bete eller att f& vissa typer av arbeten.

Om arbetsgivare har motstdnd mot att anstilla personer fran vissa
delar av virlden ger efternamnet signaler om i vilken del av virlden
en individ 4r f6dd. Ett sddant motstdnd kan antingen bero pa att ar-
betsgivare (eller medarbetare eller kunder) ogillar personer fran vissa
delar av virlden. Men det kan ocksa bero pa att arbetsgivare uppfattar
att det dr forenat med héga kostnader att faststilla skickligheten och
dugligheten hos personer som inte ir fédda i Sverige, kanske i synner-
het hos dem som 4r fédda i linder utanfér Europa. Aven detta senare
fall 4r en form av diskriminering (kallas i nationalekonomisk teori fér
statistisk diskriminering) eftersom en arbetssékande inte bedéms efter
sina individuella meriter och egenskaper utan efter mer eller mindre
vilgrundade uppfattningar av genomsnittliga egenskaper hos personer
som inte dr fédda i Sverige.

De data vi anvinder for att studera samband mellan byte av efter-
namn och inkomster kommer fran Patent- och registreringsverket och
Statistiska centralbyran. De visar att personer fédda i linder i Afrika
(framst Nordafrika), Asien (frimst Mellanostern) eller i lainder dir slavis-
ka sprak talas dr dverrepresenterade bland dem som byter fran utlindskt
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till svenskt klingande namn. Anmirkningsvirt dr den héga frekvensen
av byten fran efternamnet Mohammed. Resultatet antyder att personer
fran dessa linder uppfattar att majoritetssamhillet har en negativ vir-
dering av deras efternamn i betydligt hogre utstrickning 4n personer
som ir fodda i till exempel Finland eller i spansktalande linder.

De analyser vi gjort av sambanden mellan namnbyte och inkomster
avser endast individer som #r fédda i linder i Afrika, Asien eller i sla-
viska linder. Det huvudsakliga resultatet 4r att de som 6verger sitt ut-
landskt klingande namn och byter till ett svenskt klingande namn far
hogre inkomster efter namnbytet. Resultatet 4r baserat pa inkomstut-
vecklingen fére och efter namnbytet for dem som bytt namn jamfért
med inkomstutvecklingen hos en kontrollgrupp av Icke-namnbytare
fodda i samma delar av virlden.

[ genomsnitt medfér ett byte av namn att arsinkomsten ékar med
mellan 10 000 och 15 0oo kronor. Det 4r hiar mycket stora skillnader
mellan dem som hade extremt lga och dem som hade négot hogre in-
komster innan de bytte namn. Inkomsterna 6kar mest fér dem som i
utgdngsliget hade mycket ldga inkomster. Fér de med relativt sett hogre
inkomster finns inga effekter av namnbyte pé de framtida inkomsterna.
En tankbar férklaring till detta moénster kan vara att de med relativt sett
hoégre inkomster redan ir sé etablerade pa den svenska arbetsmarkna-
den att deras efternamn inte har ndgon betydelse.

En viktig fraga dr om dessa resultat kan ges en kausal tolkning, det
vill siga 4r inkomstdkningen en direkt effekt av namnbytet eller finns
det andra férklaringar? Dessa andra forklaringar skulle kunna vara for
oss okidnda egenskaper hos Namnbytare som bade paverkar deras pro-
duktiva férméga pa arbetsmarknaden och deras sannolikhet att byta
namn. Det dr dock osannolikt att sddana egenskaper skulle férindras
for enbart Namnbytare just vid samma tidpunkt som namnbytet in-
triffar.

En tinkbar orsak till vara resultat ir att personer fran dessa delar
av virlden dr utsatta for diskriminering pé arbetsmarknaden och att
namnbytet har paverkat arbetsgivares rekryteringsbeteende eller deras
bedémning av redan anstilldas duglighet.

En annan tidnkbar orsak dr att Namnbytare har dndrat sitt beteende
efter namnbytet. Ett namnbyte skulle kunna tinkas medféra 6kat sjilv-
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fortroende och en dirmed sammanhéngande fordndring i forvintning-
arna om chanserna pé arbetsmarknaden. En sddan férandring skulle i
sin tur kunna tinkas leda till att individen soker fler jobb och kanske
mer kvalificerade jobb én tidigare. Om s3 ér fallet dr individens dndrade
forvantningar ett resultat av majoritetssamhaillet negativa virderingar
av utlindskt klingande namn och att individen har férvintat sig att bli
diskriminerad pa arbetsmarknaden pa grund av sitt namn.
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