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1. Diskrimineringslagen

Vid varje institution med fler &n 25 anstéallda sieériga jamstalldhetsplaner uppréttas. |
institutionernas jamstéalldhetsplaner beskrivs vikéiva atgarder institutionerna planerar,
dels for det Iopande jamstalldhetsarbetet enliganedels for att uppna de sarskilda mal som
finns uppstallda enligt kapitel 3 i lagen. En reidoing av hur de planerade atgarderna har

genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

Foljande omraden ska universitetet och samtligatiti®ner kontinuerligt arbeta med enligt
diskrimineringslag (2008:567):

- att arbetsforhallanden lampar sig for alla mbdtare oavsett kon. (3 Kap. 48)

- att arbetsgivaren underlattar for medarbetawseta kon att forena forvarvsarbete och
foraldraskap. (3 Kap. 58)

- att arbetsgivaren forebygger och forhindranatjon arbetstagare utsatts for trakasserier
eller repressalier som har samband med kon eberedla trakasserier. (3 Kap. 68)

- att arbetsgivaren verkar for att personer, dakém, ges mojlighet att stka lediga
anstallningar samt nar det inte rader jamn foragimhellan kvinnor och man inom en
yrkeskategori eller viss typ av arbete anstranigefts att hitta lampliga sokande av det
underrepresenterade konet. (3 Kap 7, 9 8)

- att arbetsgivaren stravar efter en jamn kongfdrdg inom alla typer av arbete och inom

alla kategorier av arbetstagare. (3 Kap 88)

2. Universitets jamstalldhetsmal

Inom jamstalldhetsarbetet vid Stockholm universitefitljande atgarder prioriterade:

1. Jamn konsfordelning i professorskaren

Stockholms universitet vill sarskilt prioritera jarkonsfordelning i professorskaren. Med
jamn konsfoérdelning avser Stockholms universite6@(rocent.

= Antalet kvinnliga professorer pa Nationalekonoraigkstitutionen har 6kat fran noll till fyra
sedan 2009, vilket innebar 27 procent kvinnligafgssorer.

2. Aktiva atgarder

Minst tre aktiva atgarder for att forbattra jamistiiéten bor vidtas per ar inom

institutionen/enheten.



= Nationalekonomiska institutionen ska genomfora &ktiva atgarder 2015-18: Undvika
fortsatt utflode av kvinnliga forskare, ha ett igtljamstalldhetsperspektiv pa nyrekyteringen,
forbattra konsférdelningen inom doktorandhandledem undersdka kénsfordelningen bland

forfattarna till kurslitteraturen, samt kartlaggadea aspekter av likabehandling &n kon.

3. Hantering av trakasserier och sexuella trakassesr

Vid varje institution ska det finnas tydlig infort@n om hur man hanterar eventuella fall av
trakasserier som har samband med nagon av diskiimgsgrunderna eller sexuella
trakasserier. Institutionen ska informera om vem s&a kontaktas, hur arendegangen &r och
hur arenden dokumenteras.

= Denna information &r latt att hitta pa institugms hemsida.

3. Kartlaggning av forhallandena pa institutionen

3.1 Personalens sammansidttning

De personer som arbetar vid nationalekonomisk#utistnen kan grovt indelas i
larare/forskare och teknisk—administrativ (TA) maral. Kategorin larare/forskare kan i sin
tur indelas i professorer, docenter samt évrigar&(disputerade och odisputerade). Hur
antalet i de olika kategorierna samt andelen kvinoe olika kategorierna har utvecklats

mellan 1995 och 2014 framgar av Tabell 1 nedan.



Tabell 1: Antal anstéllda inom olika kategorier $amdel kvinnor

Ar Professorer Docenter Ovriga larargTotalt larare | TA
forskare och forskare
Alla | Andel | Alla | Andel | Alla | Andel | Alla | Andel| Alla| Adel

1995| 4 0.00 2 0.00 24 0.33 30 0.27 10 0.8
1998 3 0.00 3 0.00 12 0.33 18 0.22 9 0.67
2002| 6 0.00 5 0.00 14 0.43 25 0.24 9 0.78
2005| 7 0.00 5 0.40 12 0.17 24 0.17 0.89
2008| 7 0.00 7 0.57 15 0.27 29 0.28 9 0.89
2011} 15 | 0.27 7 0.29 13 0.23 35 0.25 10 0.8
2014| 15 | 0.20 5 0.20 12 0.17 32 0.19 11 0.54

Andelen kvinnor har fallit i samtliga personalkategr sedan 2011. Ifrdga om professorerna
beror detta delvis pa att tjanstlediga Karolina @khraknades som anstalld 2011 men inte
2014. En kvinnlig docent, en kvinnlig nybefordradfessor och en kvinnlig forskare har
lamnat institutionen sedan 2011. Dessutom har &dliga professorer tagit tjanstledigt for
arbete inom statsbyrakratin, samtidigt som tva tréimbefordrats till professor. Andelen
kvinnor totalt bland institutionens larare och fae har fallit kontinuerligt sedan 2008 och
var endast 19 procent ar 2014.

3.2 Loner for mdn och kvinnor inom kategorin Idrare och forskare

Genomsnitten for mén respektive kvinnor i kategoaeprofessor, docent och forskare
framgar av Tabell 2. En manlig professor pa intinen har i snitt 5600 kronor hogre
manadslon &n en kvinnlig professor. For docengggeli kvinnorna 1800 kronor éver mannen,

medan mannen aterigen har nagot hogre 16n i katefgoskare.

Tabell 2: Genomsnittliga I6ner fér man och kvinnotika kategorier

Professc Docen Forskar
Totall 61 90( 50 30( 40 00(
Méan 63 300 49 800 40 200
Kvinnor 57 700 51 600 39 200




| ett forsok att kontrollera for vetenskaplig merihg har en regressionsanalys med
genomsnittlig 16n, kon, alder, befodringsprofessiiar inte samt vetenskaplig rankning
genomforts. Vetenskaplig rankning har matts gen@pelRs ganska avancerade
rankningsmetod (en sammanvéagning av publicerirgy@ringar och nedladdningar). Repec
publicerar bara rankingen for de 6versta 25 prareav de svenska forskarna (platserna 1-

164), vilket tdcker ungefar halften av institutiosdorskare.

Nar man kontrollerar for vetenskaplig meritering k@innorna pa institutionen nagot hogre

I6n &n mé&nnen. Har har professorer, docenter askdee slagits ihop till ett dataset.

| figuren |6n mot Repec rankning nedan ar de tnékaide kvinnorna representerade av runda
observationer istallet for fyrkantiga. Man kan niggh &ven med dgat se att de ligger dver

den for dvrigt knappt lutande regressionslinjen!
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3.3 Ledningsgruppens sammansdttning

Institutionens ledningsgrupp ar sammansatt parfdgesatt:

Prefekten Man
Stf prefekt Man
Studierekor, FoUtb. Man
Bitr. Studierektor, FoUtb. Kvinna
Koordinator, grund+masterutb. Man
Bitr Studirektor, grund+mastersutb. Man
Administrativ Chef Kvinna

Séledes finns det 29 procent kvinnor i ledningspeup men det sitter huvudsakligen man pa

de hogre positionerna.

3.4 Jamstdlldhetsaspekter pa inflédet och utflédet av nya Idrare och
forskare

Sedan 2011 har fem juniora forskare anstalltskti@nor och tre man. Jamstalldheten bland
de nyrekryterade har darmed forbattrats jamfort nerdforra jamstalldhetsplanen 2012, da
sex nyanstalliningar rapporterades, samtliga mémti8at har tre kvinnliga och tva manliga
forskare lamnat institutionen (en av ménnen harrkdrtillbaka 2015). Utflédet av kvinnliga

forskare har saledes varit ett stérre problem &tdmde nyrekrytering av kvinnor.

3.5 Undervisning pa olika nivaer

Institutionen bedriver undervisning pa grundnivéutglkurs och fortsattningskurs),
mastersniva samt doktorandniva. Kénsférdelningandlararna pa de olika nivaerna enligt
planeringen for HT 2013-VT 2017 (2014-15 ifraga farskarutbildningen) framgar av

sammanstallningen nedan:



Grundkurs: 44% kvinnliga larare

Fortsattningskurs: 13% kvinnliga larare
Master: 17% kvinnliga larare
Forskarutb. ar 1: 0% kvinnliga larare
Forskarutb. Ar 2: 15% kvinnliga larare

Det ar endast pa grundkursen som andelen kvintdigae nar upp till 40 procent.

Pa mastersutbildningen har andelen kvinnliga labéeg fran 5 till 17 procent, vilket nastan
motsvarar de 19 procent som kvinnorna utgor blasttutionens larare och forskare.
Handledningen av mastersuppsatserna utfors tilirBdent av kvinnor (2015), vilket ar

betydligt hogre an andelen kvinnor i den relevastesonalkategorin.

Ifrdga om forskarutbildningen har konsfordelnindpand lararna pa de obligatoriska
forstadrskurserna forsamrats marginellt sedan dlea famstalldhetsplanen 2012, da en halv
kurs eller 6 procent undervisades av en kvinna4 215 saknas det helt kvinnliga larare pa
det forsta aret. | gengald har andelen kvinnovapg forskarutbildningen stigit fran 10% till
15%. Andraarskurserna pa doktorandprogrammet &ikéig rekryteringsbas for framtida
handledning av avhandlingsskrivande doktoranden. @ede andelen kvinnliga larare pa
dessa kurser ar darfor gladjande, i synnerhet sta Har gatt hand i hand med att flera

doktorander har kvinnliga huvudhandledare (se nedan

3.6 Handledning av doktorander

Endast 8 procent av de avhandlingsskrivande daktiemraa hade en kvinnlig
huvudhandledare 2011. 2014 hade andelen stiglttiprocent, vilket ungefar motsvarar
andelen kvinnliga professorer (20 procent). Dekttianliga professorerna handleder en
doktorand var. Handledningen varierar mera melamdnliga professorerna, dar flera
saknar egna doktorander och andra handleder Bgra.av institutionens fem manliga
docenter handleder minst en doktorand, och tvéeav ldandleder flera. Den enda kvinnliga
docenten pa institutionen handleder farre doktoraéd genomsnittet bland mannen. Ingen
av de tva juniora kvinnorna ar ens bihandledaredigjon doktorand, medan det finns

atskilliga juniora man som ar handledare.



Doktorandhandledningen har blivit betydligt menagdélld sedan den férra
jamstélldhetsplanen, men situationen kan forbattiasligare. Framfor allt &r det viktigt att
kvinnliga docenter och juniora forskare skaffar lssndledarerfarenhet, om &n som
bihandledare.

3.7 Kénsfordelning bland studenter pd olika nivder

Konsfordelningen bland studenterna pa grundutbilgen i nationalekonomi granskats noga
och nar ofta upp till jamstalldhetsmalet 40 progaigrundkursen, for att sedan falla med
nagra procent per nivad. P4 mastersnivan har aneienliga studenter varierat mellan 27
och 50 procent.

Konsfordelningen bland de nyantagna doktorandearadar av figur 1. Andelen kvinnor har
natt upp till 40 procent under fem av dessa seatoSedan 2011 har antagningen av nya

doktorander varit mera jamstalld.

Figur 1: Andel kvinnor bland de nyantagna doktoremnd
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Bland dem som disputerar har andelen kvinnor exakt 40% mellan 2010 och 2014. Trots
den ojamna konsfordelningen bland lararna pa fomkédningen ar saledes
sammansattningen av doktoranderna forhallandewistfild, saval ifriga om antagning som
ifrdiga om disputerade.



Figur 2: Antal disputationer (gron stapel), varainkliga disputerade (rod stapel)
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3.8 Langtidssjukskrivningar

Under perioden 2012-2014 har fem kvinnor och en waait sjukskrivna mer an tva manader.

Bland doktoranderna har en man men inga kvinnat Margtidssjukskrivna.

4. Uppfoljning av atgarder fran foregaende
jdmstalldhetsplan

Foljande atgarder foreslogs i jamstalldhetsplanén 2009:

4.1 En ny arbetsmiljéenkat ska genomforas

Efter att en minienkat 2008 visade stora skillnadelan man och kvinnor ifrdga om trivsel
pa arbetsplatsen genomférdes en ny arbetsmiljo@k. | de nya enkatsvaren finns det inte

nagra tydliga konsskillnader.



4.2 Analys av fordelningen av administrativa uppdra ¢

Under aren 2013-14 och 2014-15 fick mannen patingthen 365 respektive 430 timmars
nedséttning av undervisningsskyldigheten pa grunidtarna administrativa uppdrag.
Motsvarande siffror for kvinnorna var 60 respektiv0 timmar. Utslaget pa antalet personer
blir detta i genomsnitt 35 timmars administrati@r gvinna och 31 timmars administration
per man. Skillnaden mellan kénen ar dock forhakeaslliten. De kvinnliga forskarnas hoga
timantal kommer sa gott som uteslutande fran detifa att Astri Muren tog 6ver som dekan

for samhallsvetenskapliga fakulteten 2015.

Rapporteringen av bisysslor fér 2012 visar att nganforskare hade i genomsnitt 20,5
timmar externa uppdrag per ar, medan de kvinnligskirna hade 19,5 timmar. For 2015 ar
rapporteringen antagligen ofullstandig, men vigatidhmar per kvinna och 10 timmar per

man.

Séledes tycks det inte finnas tydliga konskillnattéga om intern administration, medan

situationen ifraga om bisysslor ar nagot oklar paderrapportering efter 2012.

4.3 Infora ett tydligare jamstalldhetsperspektiv pa nyrekryteringen

Av fem nyanstallda larare och forskare sedan 201isftva kvinnor (40%). Viss bevakning
av tankbara kvinnliga forskare att rekrytera skamtkhuerligt, &ven om detta inte ar
formaliserat. Eftersom andelen kvinnor inom kategtirare och forskare har fallit till under

20 procent finns det ett tydligt fortsatt behovj@wstalld nyrekrytering.

4.4 Aktivt forbattra konsférdelningen inom handledn ingen

Konsfordelningen ifrdga om handledningen av doktdea har forbattrats markant sedan
2011. 2014 hade 19 procent av doktoranderna emlkyihuvudhandledare, jamfort med 8
procent 2011. Bland de juniora forskarna har marmtestort forsprang ifraga om
doktorandhandledning, vilket inte badar gott fon di@mtida produktionen av
professorskompetenta kvinnor. Saledes behéver doidbandledningen fortfarande bevakas

och efter basta formaga goéras mera jamstalld.
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5. Kontinuerligt jamstalldhetsarbete

5.1 Arbetsforhallanden
Arbetsuppgifterna vid institutionen bestar av undgring, forskning och administration,

vilket lampar sig lika val for kvinnor som for man.

* Ingen atgard ar for narvarande motiverad.

5.2 Att foérena forvarvsarbete och foraldraskap

Arbetet planeras med lang framférhallning och medagmajligheter for alla anstéllda att
planera arbetstidens forlaggning. Moten och sen@naker inte i anslutning till arbetsdagens
borjan eller slut. Larare och forskare kan forlaggeadel av arbetstiden i hemmet. Arbetet ar
alltsa val forenligt med foraldraledighet, dagistiang och -hamtning, samt vard av sjukt

barn, for bade kvinnor och man.

« Ingen atgard ar for narvarande motiverad.

5.3 Att forhindra trakasserier och krdnkande sarbeh andling

Vid Nationalekonomiska institutionen accepterae sexuella trakasserier eller trakasserier
pga. anmalan om konsdiskriminering. Sedan den jamastalldhetsplanen 2009 har inga fall
av trakasserier eller krankande sarbehandling aani institutionens hemsida finns tydlig
information om vart studenter ska vanda sig omm®attar trakasserier/ krankande

sarbehandling eller har fragor om detta.

« Ingen atgard ar for narvarande motiverad.
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5.4 Att hitta sokande av underrepresenterat kon da
konsfordelningen ar ojamn

Sedan 2011 har egentligen fyra olika tjanster tglyEre av dessa har gatt till kvinnliga
sokande, medan en "tjanst” som postdoktor resuléeraela tre nyrekryteringar, tvd man och
en kvinna. Givet att nationalekonomi som amne timansdominerat falt far man nog saga

att institutionen har lyckats bra med att rekryterimnor.

5.5 Att strava efter jamn konsfoérdelning inom alla typer av arbete
och kategorier av arbetstagare

Forutom det som har beskrivits under rubrikeralx py&an det papekas att det inte ar
snedvriden nyrekrytering som har minskat den taaldelen kvinnor bland den forskande

personalen, utan det faktum att flera kvinnor Bamrdat institutionen.

Konsférdelningen bland den tidigare kvinnodomineradministrativa personalen ar numera
nastan jamn (54 procent kvinnor), da ytterligarenthar rekryterats och flera kvinnor har

slutat.

6. Aktiva atgarder for att forbattra jamstalldheten pa
institutionen

Fem aktiva atgarder for att forbattra jamstalldheté institutionen foreslas:

6.1 Undvika fortsatt utflode av kvinnliga forskare

Att konsfordelningen har forsamrats beror som &idignamnts mera pa att kvinnor har lamnat
institutionen an pa nyrekrytering av man. Tva avrdekvinnor som har slutat saknade
tillsvidaranstallning, vilket kan vara pafrestarfdesmabarnsforaldrar (av bada konen).
Endast tre av institutionens icke professorskomgpasta forskare har en tillsvidareanstallning
(tvd man och en kvinna). Andelen kvinnor med titlsweanstallning i den personalkategorin

ar darfor mycket hégre bland kvinnorna an bland mesén
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Ansvarig: Prefekten. Tidsplan: 2015 och framat.

6.2 Undersoka andra aspekter av "likabehandling” an kon

Institutionens jamstélldhets- och likabehandlingsgée har hittills varit inriktat helt mot
jamstélldhet mellan méan och kvinnor. Vilken barhmy andra aspekter av begreppet
likabehandling pa institutionen? | vilken omfattgihar vi till exempel fysiskt handikappade
studenter pa de olika studienivaerna och i vad anamdervisningen anpassad sa att de kan

delta pa rimligt lika villkor?

Ansvarig: Jamstalldhetsansvarig. Tidsplan 2015-16.

6.3 Undersoka konsférdelningen bland forfattarna ti Il
kurslitteraturen

Att bara lasa litteratur forfattad av mén kan farké studenternas bild av nationalekonomi
som ett manligt amne. Konsfordelningen hos forfataill kurslitteraturen pa olika nivaer
ska undersokas, och om det finns en dvervikt aVigefirfattare ska det géras en aktiv
anstrangning att kompensera for underrepresert@nateftersom merparten av de
huvudsakliga larobockerna ar forfattade av marefifrdmst ifraga om artiklar och dylik
extralitteratur som det finns realistiska mojligiredtt fora in mera litteratur skriven av

kvinnor.

Ansvarig: Jamstalldhetsansvarig. Tidsplan 2015-16.

6.4 Ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv ifrdga o m nyrekryteringen

Eftersom andelen kvinnor bland institutionens l&mach forskare har fallit fran 28 procent
2008 till 19 procent 2014 finns det ett uppenbatidy av ett fortsatt jamstéalldhetsarbete
ifrdiga om nyrekryteringen. Nyrekryteringen 2012-20tr dock varit forhallandevis
jamstalld. Att andelen kvinnor har fallit beror sa@ pa att flera kvinnor har lamnat

institutionen.

13



Ansvarig: Prefekten. Tidsplan: 2015 och framat.

6.5 Aktivt forbattra konsfordelningen inom handledn ingen

Den skeva konsfordelningen inom handledningen pehivaer bor rattas till sa att
kvinnorna far lika mycket handledarerfarenhet soamnen. De kvinnliga professorerna pa
institutionen handleder i genomsnitt lika mangatdoknder som de manliga professorerna,
men bland docenter och juniora forskare har mafoefarande ett tydligt forsprang. Att de
mera juniora kvinnorna involveras i doktorandhaddiagen i samma utstrackning som

motsvarande man ar centralt for tervaxten av psoiesskompetenta kvinnor.

Andelen kvinnliga larare pa forskarutbildningendmérskurser har okat fran 10 procent
2011 till 15 procent 2015. Andraarskurserna fungseoan en viktig matchningsarena mellan
doktorander och handledare, varfor antalet kvirsoon &r inblandade i undervisningen pa
dessa kurser helst borde stiga ytterligare. Docksskndervisningen pa doktorandkurserna till
stor del av personal pa Institutet for InternatibB&onomi (SU), SOFI (SU) och
Nationalekonomiska Institutionen pa Handelshogskolarfor var institution har begransat

inflytande Over larartillsattningen.

Ansvarig: Jamstalldhetsansvarig. Tidsplan: 2015-17.

7. Hantering av sexuella trakasserier eller krankan  de
sarbehandling pa grund av kon

Institutionen har tydlig information pa hemsidan wem studenter kan vanda sig till om de
uppfattar att de har utsatts for sexuella trakésseller krankande sarbehandling pa grund av
kon, eller om de har fragor kring detta. Vidarenfiren handlingsplan dar arendegangen och

dokumentationen av arendena beskrivs

8. Jamstalldhetsansvarig

Jamstalldhetsansvarig fran 2011 ar Annika Alexamika.alexius@ne.su.se.
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